
 

 
Die doel van hierdie program is om potensiële Bestuurders en 

Verhoudingsbestuurders vir OBARO Groep te identifiseer. 
 
Die suksesvolle kandidaat sal ’n jaarkontrak met OBARO onderteken wat tot ’n moontlike 
permanente aanstelling mag lei. Interne opleiding by OBARO Handelswinkels en Hoofkantoor, 
asook formele akademiese modules in ’n klas omgewing, sal aangebied word. Leerlinge sal 
ook praktiese blootstelling aan boerdery praktyke en finansiële ontledings geniet. ’n Kwalifikasie 
(NQF 5) in Algemene Bestuur sal, na die suksesvolle voltooiing van die leerlingskap, toegeken 
word. 
 
Vereistes vir gegradueerdes: 
 

• Enige relevante bestuurskwalifikasie; 

• ‘n Graad in  Risiko Bestuur/ Ondernemings/Besigheidsbestuur/Landbou Ekonomie  sal 
voorkeur geniet. 

 
Algemene vereistes: 
 

• Uitstekende interpersoonlike- en kommunikasievaardighede; 

• Bo gemiddelde rekenaarvaardighede in MS Office;  

• Basiese begrip van besigheidsbeginsels (bemarking, bedrywighede, projekte ens.); 

• Vermoë om onafhanklik en as deel van 'n span te werk; 

• Detail georiënteerd met uitstekende tyd bestuursvaardighede; 

• Kursus werk in besigheidsbestuur is 'n bonus; 

• Kennis van kontantvloei-, begrotings-, vooruitskattings- en finansiële verslae; 

• Vermoë om sterk en positiewe menseverhoudings te bou en te onderhou; 

• Afrikaans- en Engels magtig;  

• Eie vervoer; en 

• Verplaasbaar. 
 

OBARO bied die suksesvolle kandidaat ’n mededingende pakket,  
gebaseer op totale koste van indiensneming. 

 
Om aansoek te doen vir hierdie pos, besoek asseblief ons webwerf op 

www.obaro.co.za/careers 

 
Sluitingsdatum: Sondag, 31 Augustus 2025. 
 
 

Die aanstelling sal gedoen word in ooreenstemming met OBARO se Gelyke 
Indiensnemingsplan. 
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